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ASSUNTO: POLITICA DE PROTEGAO CONTRA ASSEDIO E VIOLENCIA A MULHER

1. OBIJETIVOS

Esta politica estabelece diretrizes e principios basicos que visam reforgar os mecanismos de protecao e
prevencao ao assédio, seja moral ou sexual, bem como outras formas de violéncia contra as mulheres que
podem ameacar a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.

Objetiva ainda, inspirar praticas respeitosas e inclusivas para determinar san¢des cabiveis e também servir
de instrumento ao Instituto Avalanche Azul para a valorizacdo do tema e assegurar o relacionamento
respeitoso entre todos os colaboradores, alunos e stakeholders do Instituto Avalanche Azul.

2. ABRANGENCIA

Aplicdvel a todas as dreas e todos os associados, diretores, funcionarios, estagidrios, voluntarios,
membros do conselho e comités (“Colaboradores”) do Instituto Avalanche Azul, bem como aos
alunos e stakeholders do Instituto Avalanche Azul e as demais partes interessadas que mantenham
relacionamento direto ou indireto com o Instituto Avalanche Azul.

3. DEFINICOES

Violéncia contra a mulher: Qualquer conduta que ofenda a integridade ou saude psicoldgica e corporal
da mulher. Gestos, palavras, atitudes ou agdes ofensivas, explicitas ou sutis, desqualificadoras,
discriminadoras, humilhantes ou constrangedoras, decorrentes das relacdes de trabalho, que atentem
contra a dignidade da pessoa e sejam potencialmente capazes de comprometer sua carreira profissional,
causar dano a sua integridade fisica ou psiquica, podendo ocasionar ainda deterioracdo do ambiente de
trabalho.

Assédio moral: Condutas abusivas que expde pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades e que pode causar
danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica.

Assédio sexual: Conduta que viola a dignidade sexual da mulher, podendo ser expressa de duas formas
mais comuns:

a) Por intimidacdo caracterizado por incitagdes sexuais com o efeito de prejudicar a atuacao laboral
de uma pessoa;

INSTITUITO AVALANCHE AZUL
CNPJ: 53.071.884/0001-31  Insc. Municipal: 1.505.944-3
Praia do Zumbi, 28 — Sala — Zumbi — Rio de Janeiro/RJ
admavalancheazul@gmail.com
institutoavalancheazul@gmail.com
Tel.: 21 96602-1162




Data de Criagdo:
No. POL-SGQ-002
20/10/2025
Revisdo: 00 Pagina: 2de 6
POLATICA Elaborado por: Gustavo Verificado / Aprovado por: Data da Aprovagio:
Processy Mauro Ramos 21/10/2025

ASSUNTO: POLITICA DE PROTEGAO CONTRA ASSEDIO E VIOLENCIA A MULHER

b) Criando uma situacdo ofensiva, hostil de intimidagdo ou abuso no trabalho e por chantagem que
consiste em exigéncia formulada por superior hierdrquico a um subordinado, para que se preste
a atividade sexual, sob pena de perder o emprego ou beneficios advindos da relagdo de emprego.

Discriminagdao: Compreende toda distin¢cdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento
ou exercicio, em condic¢Oes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Esta Politica estabelece as seguintes diretrizes como forma de sua efetiva implantacdo:

4.1. Principios aplicados a esta Politica

Esta Politica implementada pelo Instituto Avalanche Azul é regida pelos seguintes principios e acdes:

I.  Respeito a dignidade da pessoa humana;

II.  Favorecimento de um clima organizacional sauddvel e respeitoso, de ndo discriminacdo e de
tolerancia a diversidade entre a diretoria e todos os colaboradores, atletas e terceirizados;

Ill.  Capacitacdo de seus diretores, colaboradores, atletas e terceirizados por meio da realizacao
de informativos, palestras e outras atividades voltadas a discussao e a sensibilizagao de boas
praticas no ambiente de trabalho, além da conscientizacdo sobre os maleficios de praticas
abusivas;

IV.  Estimulo as boas praticas administrativas e a lideranga, considerando-se as caracteristicas
profissionais e pessoais de cada um;

V. Capacitacdo de seus diretores, colaboradores e terceirizados visando a prevenc¢do de
conflitos, com énfase nas consequéncias do assédio moral, sexual e da violéncia contra a
mulher, cuja participacdo dos gestores deve ser obrigatodria;

VI.  Construcdo de uma cultura organizacional pautada pelo respeito mutuo, equidade de
tratamento e preservac¢ado da dignidade das pessoas;

VIl.  Cuidado com a comunicagao e linguagem utilizada na disseminagdo de conteudos e temas
relacionados: COMUNICACAO VIOLENTA REPRODUZ A VIOLENCIA QUE QUEREMOS MITIGAR!
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VIIl.  Monitoramento das atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacdo do meio

ambiente de trabalho;

IX.  Avaliacdo periddica do clima organizacional;

4.1.1 - Direitos legais e internacionais das mulheres

Segundo a ONU - Organizagdo das Nagdes Unidas os direitos das mulheres sdo:

e Direito avida

¢ Direito a liberdade e a seguranca pessoal

o Direito aigualdade e a estar livre de todas as formas de discriminagao
¢ Direito a liberdade de pensamento

¢ Direito a informacdo e a educacao

e Direito a privacidade

o Direito a salde e a protecao desta

¢ Direito a construir relacionamento conjugal e a planejar sua familia
o Direito a decidir ter ou nao ter filhos e quando té-los

¢ Direito aos beneficios do progresso cientifico

o Direito a liberdade de reunido e participagao politica

e Direito a ndo ser submetida a torturas e maltrato

4.2. Governanga e procedimento de apura¢do de denincias de assédio e/ou violéncia contra a
mulher no ambiente do Instituto Avalanche Azul

O procedimento de apuracdo de denuncias/noticia de assédio moral, sexual e ou de violéncia a
mulher tem as seguintes premissas definidas:

e E adotado por provocacdo da vitima ou por quem apresente a dentncia/noticia;

e Eimediato;

e E confidencial;

e Edinamico;

e Permite a assisténcia, a orientacdo e o acompanhamento dos envolvidos, incluido o
acompanhamento de colega de trabalho ou de representante de sindicato/associacdo;

e Permite a juntada de documentos e/ou outros meios comprobatorios;

e Contempla a conciliagdo dos conflitos em todas as fases do procedimento.
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e Encaminhar relatério conclusivo a autoridade competente, sob autorizacdo expressa dos
envolvidos, quando ndo for possivel ajustar e/ou conciliar.

4.3. Fluxo no Instituto Avalanche Azul das ag6es perante a dentincia/noticia de assédios ou violéncia
contra a mulher

O fluxo interno que ira tratar as denuncias/noticias de assédio moral e sexual ou de violéncia contra
a mulher, compreende as seguintes etapas de:

1. Recebimento da denuncia ou noticia;
2. Convocacdo da Comissdao de Averiguacao de Conduta e Compliance, pelo Diretor Técnico, para
reunido, em até dois dias, para discussao e deliberacdo dos procedimentos de:

a) Afastamento ou ndo do autor ou vitima do ambiente sob suspeita de pratica de assédio ou
violéncia psicoldgica;

b) Acompanhamento ou ndo do autor da denuncia pelo Departamento de QSMS; em caso
positivo elaborar um Plano de Governanga para documentar e definir os principios,
processos e estruturas do Instituto Avalanche Azul para tomar decisdbes e administrar
relacdes.

3. Apresentacdo pela Comissao de Averiguacao de Conduta e Compliance do estudo aprofundado
do caso, em até 10 dias apds a 12 reunido, com a proposicao de diligéncias, coleta de informacdes,
documentos, oitiva (aquilo que se ouviu dizer, se repetiu diversas vezes) de testemunhas, visitas
diretas ao setor/local de trabalho do autor da denuncia/noticia.

4. Apresentacdo, em até 30 dias, do estudo, das diligéncias realizadas com a emissao de relatério
conclusivo sobre a caracterizacdo ou ndao de assédio moral, sexual ou de pratica de violéncia
psicoldgica e/ou discriminacdo.

5. Para a solugdo do assédio e/ou da violéncia psicolégica e/ou discriminagdo podera ser proposta a
conciliacdo aos envolvidos e encaminhada recomendacdo de a¢Ges a diretoria e Chefia Imediata e
QSMS, incluidas medidas preventivas e, se necessario, a realocacdo dos envolvidos em outro setor.

6. N3o sendo possivel a solu¢do consensual da situacdo denunciada/noticiada, os envolvidos deverdo
ser consultados sobre o interesse em dar continuidade ao procedimento na instancia competente.
Em caso positivo, a Comissao de Averiguacdo de Conduta e Compliance encaminhard a
autoridade competente memoria descritiva com a sintese da questdo, observando-se o sigilo das
informacdes para que os sansdes legais sejam aplicados.
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5. RESPONSABILIDADE

5.1. Conselho de Diretores
Validar o conteudo dessa Politica e monitorar o seu cumprimento.
5.2. Geréncia e demais lideres dos setores

Garantir a aplicacdo desta politica e zelar pelo cumprimento de seus principios em todas as suas
decisdes, apoiando a implantacdo das iniciativas relacionadas e incentivando a formacao de lideres
gue valorizem o respeito mutuo, equidade de tratamento e preservacdo da dignidade das pessoas.

5.3. Juridico

Apoiar na resolucdo de duvidas e condutas relacionadas a situagdes envolvendo os temas de assédio
e violéncia contra a mulher no Instituto.

5.4. Colaboradores e demais estruturas corporativas

Cabe a todos os colaboradores do Instituto Avalanche Azul, desenvolver suas atividades e
responsabilidades para com o Instituto, respeitando e seguindo as diretrizes previstas nesta Politica.
E responsabilidade de todos criar um ambiente de trabalho e de relacionamento respeitoso e
consciente com todos, incluindo em especial com as mulheres, parte do time Instituto Avalanche
Azul.

Que cada um apoie, participe e apresente sua colaboracdo no aprimoramento das acoes realizadas
pelo Instituto neste sentido.

Cabe a todos evitar incidentes de desrespeito, assédio, violéncia e discriminacao.

Denunciar, pelo e-mail institutoavalancheazul(@gmail.com , toda situacdo de assédio e de
violéncia para que ac¢Ges sejam tomadas e resolvidas por meio de didlogo franco e aberto entre as
pessoas direta ou indiretamente envolvidas, tendo os gestores responsabilidades para com o
encaminhamento das solugdes.

Ligue para 180 — Violéncia contra mulher;

Ligue para 190 — Emergéncia da Policia Militar do Estado do Rio Janeiro;

Ligue para 1746 — Assédio e/ou agressées

Ligue para 197 — Violéncia doméstica

Ligue para 21 —973599095 — Funcional da Maria da Penha do 172 batalhdo da Ilha do Governador.
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6. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS

e Lei n29.799, de 26 de maio de 1999 (/nsere na Consolidac¢do das Leis do Trabalho regras sobre o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e dd outras providéncias).

e Lein211.340, de 7 de agosto de 2006 (Nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convengdo sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra as Mulheres e da
Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher);

e Lein®14.457, de 21 de setembro de 2022 (Institui o Programa Empresa + Mulheres);

e Lein214.188, de 28 de julho de 2021 (Criou o Programa Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica
e instituiu o crime de violéncia psicolégica contra a mulher).

e CLT Art. 377 — A adocdo de medidas de protegcdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem
publica, ndo justificando em hipdtese alguma, a reducéo de saldrio.

e NR 05 - Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes e de Assédio - CIPA
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